STATUTUL

Asociatiei culturale

« CLUB ELENO-MOLDAY )»
Articolul 1
Se intemeiaza asociatia culturaldi « CLUB ELENO-MOLDAV" cu sediul in Atena.

Articolul 2

Scopurile Asociatiei sunt :

1) Acordul oricarui sprijin §i apararea drepturilor membrilor comunitatii.

2) Dezvoltarea legaturilor, propagarea spiritului solidaritatii si cultivarea relatiilor intre
membrii clubului.

3) Contributie in dezvoltarea unitatii culturale si ajutorul reciproc a membrilor comunitatii.
4) Contributie in dezvoltarea etica, culturald, sociala si intelectuald a membrilor precum si
intarirea relatiilor intre cle.

5) Preocuparea pentru studiere, promovare, pastrare, dezvoltare si raspandire intre membri a
valorilor istorice si traditionale a poporului moldovenesc.

6) Elaborarea si materializarea unui sir de programe educative, pedagogice, economice si
culturale pentru acordarea oricdrui ajutor si sprijin tinerilor moldoveni, a copiilor si
studentilor atat si lucratorilor din Grecia (Lectii de limba greacd, istorie si civilizatie,
literatura etc.)

7) Colaborarea cu agenti culturali, stiintifici, relatii cu alte asociatii, comunitati,federatii,
uniuni si cu orice asociatie culturald din Grecia sau strainatate.

Articolul 3

Proiectele scopurilor de mai sus sunt:

manifestatii distractive si artistice, excursii, concerte, promovarea filmului moldovenesc, a
reprezentatiilor teatrale, discursuri informationale cu membrii,elaborare de programe etc.
2) Tiparirea ziarelor si revistelor in limbele roména, franceza si greaca.

3) Formarea grupelor de functionarea comitetului de studiu si grupei de tineri cu scopul
raspindirii culturii si a valorilor nationale si formarea scopurilor asociatiei pentru membri si
mai ales pentru tineri.

4) Orice alt procedeu legal care se va decide de catre organele regulamentului asociatiei.

Articolul 4

Sursele Asociatiei sunt:

1 ) Ajutoarele lunare ale membri lor, valoarea carora se stabileste in baza deciziei Asambleei
Generale.



2) Contributiil membrilor, veniturile din avutul Asociatiei si din donatii, mosteniri,
alocatii atat si veniturile de pe urma manifestatiilor festive s.a. Donatiile si alocatiile
sunt eponime si se efectueaza cu conditia admiterii Consiliului Administrativ cat si a
ratificarii de catre Asambleea Generala a Asociatiei.

Articolul 5

Membru al Asociatiei poate deveni oricine este de acord cu scopurile ei si cu acordul
Consiliului Administrativ se reunesc pentru realizarea scopurilor Asociatiei si accepta
statutul si regulamentul intern al Asociatiei. Pentru a deveni membru, fiecare
candidat-membru trebuie sa depuna o cerere catre Consiliul Administrativ al
Asociatiei si devine membru, numele lui se inregistreaza in registrul corespunzator
membrilor Asociatiei. Ajutorul membrilor nu este oblgatoriu pentru toti membrii
Clubului. In baza deciziei speciale al Consiliului Administrativ, membrii care nu pot
oferi ajutor, ce este necesar pentru dezvoltarea Clubului,dar pot oferi cunostinte si idei
excelente, respectiv, beneficiaya de dreptul inscrierii in Registrul membrilor
Asociatiei. Membrii Clubului se disting in ACTIVI si ONORIFICI.

1) MEMBRII ACTIVI devin persoanele juridice, care se intereseaza de civilizatia si
istoria poporului moldovenesc si participa activ la activitati pentru materializarea
scopurilor acestui club.

2) MEMBRII ONORIFICI devin persoanele care ofera diferite servicii Asociatiei.
Membrii onorifici sunt privati de dreptul la vot, au insa dreptul de a participa la
reuniuni.

Articolul 6

Membrii Asociatiei au grija de realizarea scopurilor n acord cu Statutul si deciziile
Asambleei Generale cat si a Consiliului Administrativ.

Membrii Asociatiei care duc propagandd impotriva scopurilor ei cat si a deciziilor
organelor sale sau cu atitudinea si comportamentul lor compromit reputatia si
prestigiul Asociatiei, se sanctioneaza cu pedepse precum mustrari, avertizari de
excludere, cu decizia Consiliului Administrativ care obtine majoritatea voturilor
membrilor Clubului. Membrul care e pedepsit, are dreptul de a se refugia in
urmatoarea Asamblee Generala.

Membrul, care comite delict iterativ sau comite delict foarte serios este pedepsit cu
excluderea temporara sau definitiva in baza majoritatii de voturi prezente a
Consiliului Administrativ.

Membrul exclus se poate refugia In prima Asamblee Generala in pofida deciziei de
excludere.

Articolul 7

Asociatia este condusa de 5 membri care formeaza Consiliul Administrativ. Ei sunt
alesi prin vot secret de citre Asambleea Generala si sunt formati din Presedinte, Vice-
Presedinte, Secretar General, Trezorier si Raspunzator de Activitatile Sociale.
Membrii Consiliului Administrativ sunt alesi pentru 3 (trei) ani.

Consiliul Administrativ se intruneste in fiecare luna sau la cererea Presedentelui sau a
Secretarului General. De asemenea, este legal, in caz cd Asociatia

este condusa de 3 (trei) membri dintre care unul trebuie sa fie neaparat Presedintele, altfel
procedura este declarata nevalabila. Deciziile Consiliului Administrativ se aduc la cunostinta
cu majoritate de voturi a membrilor prezenti prin vot secret. Daca sunt prezenti 4 membri,
deciziile se aduc la cunostinta prin majoritate de voturi, votul Presedintelui fiind decisiv.
Daca un membru din cei 3 (trei) sau din cei 5(cinci) al Consiliului Administrativ este absent
nejustificat la reuniune si fara justificare de catre Presedinte, este lipsit de atributul de



membru al Consiliului Administrativ. Locul care se elibereaza, se ocupa cu orice pret in baza
propunerii Asambleei Generale si deciziei Consiliului Administrativ cu majoritatea de voturi
a doud treimi din cei prezenti.

Articolul 8

Consiliul Administrativ administreaza problemele care vizeaza realizarea scopurilor
asociatiei, pe de altd parte membrii ei sunt raspunzatori de indeplinirea obligatiilor care
decurg din Statut si deciziile Asambleei Generale. Cat priveste competenta membrilor
Consiliului Administrativ, trebuie de remarcat ca membrii Consiliului Administrativ trebuie
sa fie distingi prin impecabilitatea comportamentului, grad inalt de inteligenta si in orice
situatie cand este vorba de creatie sd gaseasca orice solutie rezonabila.

Articolul 9

Presedintele Consiliului Administrativ prezinta Asociatia in relatiile cu Autoritatile si
Tribunale, convoaci si dirijeaza sedintele Consiliului Administrativ, ssmneaza actele si
mandatele achitarilor si chitantiilor cu Secretarul General si cu Trezorierul corespunzator. De
asemenea, detine stampila si arhiva Asociatiei, respectind normele de drept ale registrului.
Daca lipseste cineva, este inlocuit de catre Vice-Presedinte.

Secretarul general constituie si respecta procesul verbal al Consiliului Administrativ si al
Asambleei Generale si orice fel de document. Trezorierul are grija de incasarea veniturilor si
foloseste banii numai in baza dispozitiei semnate de catre Presedinte, respectind registrul
veniturilor si cheltuielilor si pastreaza suma care este stabilita de catre Consiliul Administrativ
pentru trebuintele curente, restul se depune 1n contul Asociatiei de catre persoana
responsabild, numai in baza ordinului semnat de catre Presedinte.

Raspunzitorul de activititi sociale se ocupa de temele ce se refera la activitati sociale.

Articolul 10

Adunarea administrativa a Asambleei Generale a comunitatii este convocata in ianuarie a
fiecarui an in urma convocarii Consiliului Administrativ, de care este raspunzator Consiliul
Administrativ, acceptindu-se bilantul economic, se voteaza bugetul, se discuta temele care se
propun la convocare.

Asambleea Generala este convocata auxiliar cind cel putin 1/3 membri din cei 15
(cinsprezece) ai Asociatiei nu sunt de acord cu Consiliul Administrativ.

Pentru convocarea Asambleei Generale, trebuie fixate locul, ziua si ora precum si
temele dezbaterii sd fie anuntate cel putin cu 15 zile inainte de reuniune pe tabelul de
anunturi al biroului Asociatiei.

Asambleea Generala este convocatd in orasul Atena in urma deciziei Consiliului
Administrativ. Reuniunea decide cu majoritatea de voturi absolute a membrilor
prezenti, numai dacd are si alte teme de dezbatere.

Articolul 11

Asambleea Generala se considera in numar legal atunci cind sunt prezenti cel putin
1/2 din membrii activi ai Asociatiei.

Daca la reuniune nu sunt prezente persoane suficiente din numarul legal, la prima
reuniune, se convoaca o altd reuniune, timp de 15 zile, in care se revendica prezenta
acel putin VA din membri. In caz de insuficient de persoane din numarul legal iarasi
se convoaca a treia prezentd revendicatoare a 1/5 din membri.

Daca nu se reuseste cu numarul legal si in aceastd reuniune atunci se convoaca timp
de o luna o noua reuniune, care va fi consideratd prima din aspectul numarului legal
cu imputernicirea unei dispozitii noi.

Articolul 12
Asambleea Generala este cel mai suprem organ al Asociatiei si are ca functie



supravegherea controlului organelor Administratiei, are dreptul de a destui cat si de a
lua hotarari pentru orice tema in limitele Statutului. Deciziile care se iau de catre
Asambleea Generala sunt in afara temelor ce se refera la alegeri, votarea organelor
asociatiei, a temelor de incredere care se fac prin votare secreta.

Articolul 13

Alegerile au loc fiecare 3 ani, trei membri de supraveghere care sunt alesi de catre
Asambleea Generala prin vot imediat dupa contestarea numarului legal din Consiliul
Administrativ conduc lucrarile Asambleei Generale pana la alegerea noului Consiliu
Administrativ. De asemenea, Asambleea Generala are obligatia de a numi, timp de 15
zile dupa alegeri, noul Consiliu Administrativ si transmite registrul si orice
inregistrare a Asociatiei noului Consiliu Administrativ.

La sedinta Consiliului de Inspectie ce se organizeaza dupa alegeri, se preda registrul
confirmarilor cu numele membrilor si cu numele candidatilor.

Articolul 14

Alegerile se procedeaza in felul urmator:

Pentru fiecare loc in Consiliu Administrativ se propune separat candidaturi si se
alcdtuieste un singur buletin de vot pentru fiecare loc. Cei care voteaza au dreptul sa
aleaga numai un candidat din candidatii propusi pentru Consiliul Administrativ.
Candidatul din fiecare buletin de vot pentru fiecare post care centreazd mai multe
cruci se alege dupa valoarea corespunzatoare.

Votarea este secreta si fiecare membru voteaza pina la 5 (cinci) cruci propuse, Intre
egalitatea de voturi a candidatilor se efectueaza tragerea la sorti.

Articolul 15

Economiile Asociatiei sunt conduse de 3 membri ai Consilului Evolutiv, care se alege
in acelasi timp cu Consilul Administrativ. in acest Consiliu Evolutiv conduce
membrul care a adunat cele mai multe voturi si in caz de egalitate de voturi se alege
prin tragere la sorti.

Consiliul Evolutiv are menirea de a detine economiile Asociatiei. Consiliul poate
oricand sa ceara de la Consiliul Administrativ sa verifice toate registrele
administratiei s.a. cu drept de control.

Consiliul Administrativ si mai ales Trezorierul sunt datori sa prezinte Consiliului
Evolutiv toate detaliile lucrarilor practice.

Consiliul Evolutiv prezinta la Adunarea Generala procesul-verbal al bilanfului anual
si situatia economica a Asociatiei.

Articolul 16

Pentru a se schimba situatia actuala a Asociatiei se cere decizia Asambleei Generale
care se obtine cu majoritatea de voturi a 3/4 din candidati si prezenta a cel putin 1/2
din membrii Asociatiei.

Articolul 17

Asociatia se dizolva atunci cand hotaraste Asambleea Generala sau membrii
Asociatiei sunt mai putini de 10 (zece), de asemenea si in conditiile pe care le
stabileste legea. In caz de dizolvare a Asociatiei, ultima Reuniune Generald decide si
dispozitia venitului Asociatiei.

Articolul 18



Stampila Asociatiei este rotundi si pe ea sunt inregistrate cuvintele « CLUB

ELENO-MOLDAY ) in limbele roméana, franceza si greaca.

Articolul 19
Statutul de fata este compus din 19 (noudsprezece) articole, acceptat azi 10
septembrie 2005 de catre toti membrii fondatori.



